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Dokumentation für Potenzial-Risikoanalyse 
(In Anlehnung an die Arbeitshilfe der EKD: Das Risiko kennen – Vertrauen sichern, Hannover 2014) 

 

Name Institution/Kirchengemeinde: Adventskirche - München Erhebungszeitraum: Juli 2021 

1. Schritt 2. Schr
itt 

3. Schritt 4. Schritt 

Arbeitsfelder/Aspekte Risiken benennen Potenziale  Notwendige Maßnahmen Umsetzung/Implementierung 

Wer? Wann? Erledigt! 

N-Club Nähe zu 
schutzbedürftig
en Erwachsenen 

Erweitertes 
Führungszeugnis 
für neue 
Mitarbeiter 

Mit schutzbedürftigen Erwachsenen 
nicht alleine in einem Raum sein; 
ggf. Türe offen lassen. 

Gruppenleiter*innen 
 
OBA 
(Führungszeugnis) 

Ab sofort  

Seniorennachmittag/ 
Freizeiten 

Nähe zu 
schutzbedürftig
en Erwachsenen 

Erweitertes 
Führungszeugnis 
für neue 
Mitarbeiter 

Mit schutzbedürftigen Erwachsenen 
nicht alleine in einem Raum sein; 
ggf. Türe offen lassen. 

Gruppenleiter*innen 
 
Pfarramtsführerin 
(Führungszeugnis) 

Ab sofort  

Seelsorgegespräche / 
Geburtstagsbesuche 

Schutz der 
Mitarbeitenden 

 Bei Hausbesuchen oder 
Einzelgesprächen im 
Gemeindezentrum Kolleg*innen 
(auch über das ungefähre Ende) 
informieren 

HA-Mitarbeitende Ab sofort  

Räumlichkeiten AGR Abgelegen, im 
Keller 

 Beleuchtung prüfen, 
ggf. Bewegungsmelder installieren 

EJMA Ab sofort  

Kinderfreizeiten / Sola Nähe zu Kindern Erweitertes 
Führungszeugnis 

 Verhaltenskodex für Freizeiten 
umsetzen (siehe Konzept der EJMA) 

EJMA 
EJM (Führungszeugnis) 

Ab sofort  

Kindergruppen Nähe zu Kindern Erweitertes 
Führungszeugnis 

Verhaltenskodex für 
Gruppenstunden umsetzen 
(entwickelt von EJB) 

EJMA 
EJM (Führungszeugnis) 

Ab sofort  
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Kinderchöre Nähe zu Kindern Erweitertes 
Führungszeugnis 
für neue 
Mitarbeiter 

 Pfarramtsführerin   

Beschwerdewege Kinder/Jugendli
che/ Eltern 
wissen nicht, wo 
sie sich 
beschweren 
können 

Beschwerdewege 
im Rahmen der 
Kinder-
Jugendarbeit 
laufen über den 
Jugendreferenten 
und die Fachstelle 
„Umgang mit 
sexualisierter 
Gewalt“ 

Aushang/Information am schwarzen 
Brett über Beschwerdewege  

Pfarramtsführerin Ab sofort  

Beschwerdewege Schutzbedürftig
e Erwachsene 
wissen nicht, wo 
sie sich 
beschweren 
können 

Beschwerdewege 
in der 
Erwachsenenarbe
it laufen über die 
Pfarramtsführerin 
und die Fachstelle 
„Umgang mit 
sexualisierter 
Gewalt“  

Aushang/Information am schwarzen 
Brett über Beschwerdewege 

Pfarramtsführerin Ab sofort  

 
Beteiligte bei der Erstellung der Potenzial-Risikoanalyse: 
Pfarrer Michael Bischoff, Pfarrerin Kaitia Frey, Sicherheitsbeauftragter Matthias Robisch, Religionspädagoge Korbinian Schmaus, Pfarrerin Christine Untch 
Konzept wurde in der KV-Sitzung 09/2021 vorgestellt und Änderungen eingearbeitet. 

 
 
5. Schritt: Überprüfung Überprüfung in fünf Jahren Sommer 2026 

 


